SESTANEK TEHNICNO -
ADMINISTRATIVNEGA KADRA
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Dnevni red:

Dololitev zapisnikarja.
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Predvidene aktivnosti v mesecu juniju do avgusta 202.5.
Koledar za Solsko leto 2024/202.5.

Seznanitev s predlogom pravilnika: Pravilnik o preverjanju
alkoholiziranosti, zauZitih drog, opojnil substanc in psihotropnih zdravil
pri delaveih na delu.

Obravnava predloga sklepa: Sklep o elektronskem evidentiranju delovnega
Casa na osnovni soli Louisa Adamicéa Grosuplje.

Organizacija dela.

Razno.
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1. TOCKA DNEVNEGA REDA
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DOLOCITEV ZAPISNIKARJA

SKLEP 1: Zapisnikar SESTANKA ZAPOSLENIH ZA TEHNICNO
ADMINISTRATIVNI KADER je: ga. Klavdija KoSir.

ZA: VZDRZAN: PROTI:
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2. TOCKA DNEVNEGA REDA

\/-
Predvidene aktivnosti v mesecu juniju do avgusta 2025:
* Valeta 12.6.202.5 (priprava pogostitve)
* - 160 LET Kopanj — 17. 6. 2025 ob 17.00
I(& SPoiikl Qo ...
- Q&
¢ Konec Pouka: 24'6'2’02’5 Z velikim ponosommveseljem -F»
® eV\eV‘alV\O Eigzen'e vas vabimo na prireditev N
G Je . o 160-letnici
* Strokovna ekskurzija predvidoma 2.7.2025 PS Kopan), ki bo
ab 17,
! na dvoris€u PodruZni&ne 3ole Kopanj.
Vabljeni ucenci, starsi, nekdaniji zaposleni,
krajani in vsi prijatelji Sole!
Po uradnem delu sledi prijetno druZenje ob pogostitvi.
U€enci in kolektiv PS Kopanj 4
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3. TOCKA DNEVNEGA REDA
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Koledar za solsko leto 2024/202.5: oy
su
JUND (21) JULl { 2) {21 dopust) AVGUST (12 dopust)

1. |nedefja petek dopiust
2. | ponedelel 2. | sobota
3. |torek 3. |Betrtek dopust 3. | nedelia
4. |zreds 4. |petek dopst 4. | ponedeliek dopust

i 5. |etrtek ZAKUUCNA PRIREDITEV 5. |sobota 5. | torek dopust . . .
5 petek & [nedeta sl | oms - kolektivni dopust od 16.7. — 1.8.2025 in
7. |sobota 7. | ponedelel dopust 7. | Getrtek dopust
2+ Toecers R o | somes od 11.8 — 15.8.2025
5. | ponedeljeh 2. oce. konf. 9.1 o, |sreda dopust 2. | sobotza
10. |torsk 10, | Zetrtek dopust 10. v . .
g o o Seerm I — - pravolasna oddaja viog za odobritev dopusta/
12, |Betrtek VALETA 12, |zobota torek dopust korigéenja ur
13. | petek ZAKUUCEK POUKA ZA 9, R, 13. | nedelia sreda dopust
14. | sobota 14, |ponedeliek | dopust Eetrtek dopust
15. | nedela 15. |torek dopust 15. | petek FRAZNIK
15. | ponedeljeh sreda dopust 15. | sobota

il 17. |torsk Zetrtek dopust 17. | nedela
1B |sreds 2. oce. konf, od 1. - 8. r. petek dopust 1E. | ponedeljeh dopust
18, |getriek 15, | sobota 18 | torek dopust
20. |petek 20. |nedelja 20. | zreda dopust
21. | sobota delfjek | dopust 21. | Eetrtek dopust
22. |nedelja dopst 22. | petek dopust
23. | ponedelje dopst 23. | sobota
24. |torek ZAKUUCEK POUKA 1, - &, R, 24,
25, DAN DRZAVNOETI

Rrazlaga barvnih oznaditev v tabeli:

| T.lponedeﬁek dopust zaposleni koristijo dopust
1B |ponedeliek | dopust
18 |torek dopust zaposleni (lahko) koristijo

kalektivni dopust - predlog)
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Pravilnik o preverjanju alkoholiziranosti, zauZitih drog, opojnih substanc in psihotropnih zdravil pri delaveih na delu

Predlog dokumenta je bil posredovan zaposlenim po e-posti v petek, 23. 5. 2025

SKLEP 2:

Ravnateljica je kratko predstavila Pravilnik o preverjanju alkoholiziranosti, zauZitih drog, opojnih substanc in ]
psihotropnih zdravil pri delaveih na delu, tehniéno administrativni kader se bo podrobneje 'seznanil z njegovo vsebino po

e-posti.

Pravilnik se pri¢ne uporabljati osmi dan po sprejemu (sprejem -pricetek junija).

ZA: VZDRZAN:

PRAVILNIK O PREVERJANIU ALKOHOLIZIRANOSTI, ZAUZITIH DROG, OPOINIH SUBSTANC IN
PSIHOTROPNIH ZDRAVIL PRI DELAVCIH NA DELU
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. glen
(Uvodne dolofbe)
Ta pravilnik ureja postopek ugotavljanja prisotnosti alkohola, prepovedanih drog, opejnih substanc in
psihotropnib  substanc {v nadaljevanju: nedovoljenih substanc) pri zaposlenih v fasu pred
wsakokratnim zafetkom opravijanja dela in v asu opravijanja dela v prostorih all na delovidéih

delodajalca.

PROTI:

Zapisnik o opravljenem preizkusu alkoholiziranosti
Preizkus se opravi na podlagi doloil Pravilnika o preverjanju alkoholiziranosti, zauZitih drog, opojnih
substanc in psihotropnih zdravil pri delavcih na defu.

Preizkus je odrejen zaposlenemu na delovnem mestu dne

ob uri nav

Preizkus je bil odrejen zaradi:

POSTOPEK IN REZULTAT PREIZKUSA:

a) Delavcu je bilo pojasnjenc navodile o uporabi alkoskopa.

b) Preizkus se opravi z alkoskopom
v skladu z navedili proizvajalca.

—~
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5. TOCKA DNEVNEGA REDA

OBRAVNAVA PREDLOGA SKLEPA O ELEKTRONSKEM EVIDENTIRANJU DELOVNEGA CASA NA
OSNOVNI SOLI LOUISA ADAMICA GROSUPLJE.

Predlog dokumenta posredovan zaposlenim po e-posti v petek, 16. 5. 2025

SKLEP 3:

Tehniéno- administrativni kader se je seznanil s Sklepom o elektronskem evidentiranju delovnega éasa na
Osnovni Soli Louisa Adamiéa Grosuplje.

ZA: VZDRZAN: PROTI:

Usmeritev:
- registrator nadomesca fizicno vpisovanje oziroma evidentiranje v listo prisotnosti
(za primere izpada elektriéne energije se ohrani moznost fizicnega vpisovanja v listo prisotnosti do odprave tezav),

- registracija ob prvem evidentiranju (navodilo v e-posti in tajnistvu sole).

Opustitev elekironskega evidentiranja prihodov in odhodov ali neresnicno elektronsko

SKLEP evidentiranje je hujia kriitev pogodbenih obveznosti delavca.
0 ELEKTRONSKEM EVIDENTIRANJU DELOVNEGA CASA ~ .
NA OSNOVNI SOLI LOUISA ADAMICA GROSUPLIE Prisotnost ufiteljev in drugih strokovnih delavcey v skladu z urnikom v elektronskem sistemu

Sole preveri ravnatelj oziroma od ravnatelja pooblasgeni delavec.

Z dnem 9. 6. 2025 se na Osnovni oli Louisa Adamica Grosuplje, Tovamiéka cesta 14, 1290 Celodnevno odsotnost delavea v sistem elektronskega evidentiranja evidentira administrator

Grosuplje ter vseh podruinicah ole uvede obvezno elektronsko evidentiranje prihadov in 035 LA Grosuplje oziroma od ravnatelja pooblaséeni delavec.

odhodov delavcev na delo in iz dela. Elektronsko evidentiranje prihodov in odhodov delavcev

na delo in iz dela v celoti nadomesti dosedanji nacin evidentiranja z vpisovanji v rofno Pri celodnevni odsotnosti delavca se praviloma evidentira toliko ur, koliker znasa dnevna

evidenco, delovna obveznost.

Elekironsko evidentiranje prihodov in odhodov delavcev se bo izvajalo na napravi Registrator Odsotnost delavca zaradi sluZbenega potovanja ali nalog elektronsko evidentira administrator

delovnega ¢asa (na enoti, kjer delavec opravija delo), v skladu z navodili, ki se nahajajo v 05 LA Grosuplje oziroma od ravnatelja pooblasceni delavec.

zbornicah 3ol in tajnistvu Sole (ME Tovarniska). Vsak zaposleni delavec 05 LA Grosuplje bo za

evidentiranje prihodov in odhodov prejel elektronski kljuéek/kartico, s katerim bo lahko izvajal Ta sklep pri¢ne veljati z dnem 29, 5. 2025, uporablja pa se od dne 9. 6. 2025 dalje. 7

elektronsko evidentiranje.

Obveznost elektronskega evidentiranja prihodov in adhodov delavcev velja za vse delavce 05 Grosuplje, 16. 5. 2025 " 7
LA Grosuplje od vikljucno 9. 6. 2025 dalje. Stevilka: 020-2/2025/1 / & g w\\
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Organizacija dela:
« pravolasno obvestiti vodstvo o odsotnosti, da se zagotovi nadomeséanje odsotnega zaposlenega,
+  zaposleni je lahko v primeru nadomeséanja napoten na katerokoli lokacijo OS LA Grosuplje,

* odsotnost v primeru izrednega platanega /neplatanega dopusta: odobritev odsotnosti v skladu z
zakonodajo.

PRAVILA O DELOVNIH OBVEZNOSTIH IN EVIDENTIRANJU DELOVNEGA CASA ZAPOSLENIH NA OS LA
GROSUPLJE

« Delavci so dolzni na delovno mesto priti pravocasno, da se lahko ustrezno pripravijo na varno in skrbno opravijanje
dela, evidentirajo prisotnost, se obledejo in preobujejo v delovino opremo.

*  Zaradi narave dela je v dogovoru z vodstvom moZen zamik zaletka dela v posameznem delovnem dnevu.

- Ce je potrebno opraviti dodatno delo v ali izven ustaljenega delovnega &asa, se o tem predhodno dogovorita
zaposleni in vodstvo. Opravijeno delo se evidentira. Zaposleni pa se, e ni zagotovljeno financiranje dodatnega dela,
z vodstvom dogovori o koriséenju ur.

«  Zaposleni na prepisan nacin dnevino evidentirajo delovni das in mesedno poroéajo o opravijenih nadomeséanjih,
dodatnilh nalogah ter o odsotnostih.

OPRAVLJANJE DELOVNIH OBVEZNOSTI NA OS5 LA GROSUPLJE

I TEHNIENI IN ADMINISTRATIVNI DELAVGI

Delovni Gas tehniénih in administrafivnih delavcey: 8
Higniki 8urmed5.30in14.30
Kuhinjsko osebje
Cistilke, dopoldanska izmena Burmed6.00in14.30 )
Cistilke, popoldanska izmena od 12.00 do 20.00 By
Administrativno in raunovodsko osebje 8 ur med 6.00 do 16.00 = -
Laborant, spremljevalec gibalno oviranega uéenca Skladno z razporeditvijo delovnih obveznosti. |_ s T v

e, St o - o | _4.-.:_ =




7. TOCKA DNEVNEGA REDA

Razno. e e
lZOBRAﬁEVANJE V MESECU MAJU, JUNIJU IN JESENI

*  Pvvi posredovalec - telaj prve pomoli jeseni 2025
Obnovitveni tecaj prve pomodi jeseni 2025

*  Osnove Worda in Excela mesec junij in avgust

* IzobraZevanje DATA INFO: 7.5.do 16. 5. 2025

Obvezno spletno izobrazevanje — OBVEZNO ZA VSE STROKOVNE DELAVCE SOLE

Obvezno redno letno (spletno) izobraZevanje iz varstva osebnih podatkov. Navodila organizatorja spletnega
izobraZevanja, g. Bojana Tavéarja, za udelezbo na spletnem izobrazevanju ste prejeli na vas elektronski naslov.
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STROKOVNA EKSKURZIJA

« predviden termin: sreda, 2. 7. 2025
*  VABILO naknadno ...

SLIKE: STROKOVNA EKSKURZIJA 2024
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ZAKLJUCEK

ZAHVALA VSEM CENJENIM
SODELAVCEM ZA |IZVEDENE
AKTIVNOSTI IN ZA POZORNOST!

ZELIMO VAM USPESEN
ZAKLJUCEK SOLSKEGA LETA!
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